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EI Provisoires
EI Définitives

Unité académique d’embauche : Ecole de réadaptation - Faculté de médecine

Sigle et titre du cours ; ~ PHT3322- Education et consultation en physiothérapie

Dipldme universitaire exigé et expérience pertinente requise

B.Sc. (physiothérapie);

M.Sc. dans un domaine pertinent ou équivalence d'expérience;

Membre de I'OPPQ;

Le candidat est physiothérapeute avec études de 2e cycle avec expertise en communication, transfert de connaissances,
expérience dans I'enseignement d'au moins 45 heures théoriques ou pratiques.

Equivalence du dipldme universitaire (formation et expérience) s'il y a lieu

Formation professionnelle continue en communication, transfert de connaissances, expérience dans I'enseignement d'au moins
120 heures; Expérience clinique nécessitant ces domaines d'au moins 5 ans.

Description du cours selon I'annuaire général de I'Université

Introduction aux théories de 'apprentissage. Méthodes d’enseignement individuel et en groupe.
Développement des habiletés de communication orale et écrite applicables a la pratique de la
physiothérapie dans une démarche de consultation et de prise de décision. Sensibilisation au transfert
des connaissances.

Signature du directeur Date d’adoption par I'’Assemblée départementale
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