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	Provisoire-officielle: Oui
	Unité d’embauche:  École de réadaptation - Programme de physiothérapie
	Sigle et titre du cours: PHT 3320 - Physiothérapie des affections cardiovasculaires
	Diplôme universitaire exigé: B.Sc. en physiothérapie et M.Sc. en physiothérapie ou dans un domaine pertinent
Membre de l’Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec
Expérience clinique comme physiothérapeute d'au moins 5 ans à temps plein auprès d'une clientèle cardiorespiratoire 
Expérience en enseignement théorique ou pratique d'au moins 45 heures
Formation professionnelle continue d'au moins 75 heures en prévention, évaluation et intervention dans le domaine cardiorespiratoire
Expertise reconnue en prescription d'exercies représente un atout


	Équivalence Diplôme universitaire: Expérience clinique comme physiothérapeute d'au moins 10 ans à temps plein auprès d'une clientèle cardiorespiratoire 
Formation professionnelle continue d'au moins 120 heures en prévention, évaluation et intervention dans le domaine cardiorespiratoire


	Description cours: Physiologie des systèmes énergétiques et cardiorespiratoires. Prescription et effets d'entraînement. Physiopathologie, évaluation, traitement, prévention des affections cardiovasculaires. Rééducation de l'amputé.
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	Unité d’embauche 1:   École de réadaptation - Programme de physiothérapie
	Sigle et titre du cours 1:  PHT 6011 -  Réadaptation cardiorespiratoire avancée  (Partie B)
	Diplôme universitaire exigé 1: B.Sc. en physiothérapie et M.Sc. en physiothérapie ou dans un domaine pertinent
Membre de l’Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec
Expérience clinique comme physiothérapeute d'au moins 5 ans à temps plein auprès d'une clientèle avec plaies 
Expérience en enseignement théorique ou pratique d'au moins 45 heures
Formation professionnelle continue d'au moins 20 heures en prévention, évaluation et intervention dans le domaine des plaies.

	Équivalence Diplôme universitaire 1: Expérience clinique comme physiothérapeute d'au moins 10 ans à temps plein auprès d'une clientèle cardiorespiratoire 
Formation professionnelle continue d'au moins 60 heures en prévention, évaluation et intervention dans le domaine des plaies

	Description cours 1: Pharmacologie propre à la physiologie de l'exercice. Pathologie cardiorespiratoire. Développement de programmes d'exercices. Calculs métaboliques. Électrocardiogramme. Mesures d'urgence et sécurité. Évaluation et traitement des plaies.
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