
Titre du poste: Professionnel de recherche 

Statut d’emploi : Contractuel. Durée : 1 an avec possibilité de prolongation. 

Type d’emploi : Temps partiel (variable 7 à 14h/semaine) 

Conditions : Salaire (à déterminer). 

Lieu de travail : Laboratoire RElation PERsonne-Environnement (RE-PÈR-E) du Centre de recherche de 

l’Institut universitaire de gériatrie de Montréal (4545 chemin Queen-Mary, Montréal). 

Début : Octobre 2019 

Description du poste : Assister la chercheure principale du laboratoire dans la coordination de projets,  

recrutement de participants, analyses de données, soutien logistique à l’équipe, préparation et rédaction (rapports 

de recherche, manuscripts, demandes de subvention).  

Responsabilités : 

• Recension de la littérature (banque de données CINHAL, MEDLINE, PSYCHINFO…). 

• Analyses de données (qualitatives, quantitatives). 

• Préparation de protocoles de recherche. 

• Logistique de laboratoire.  

• Communication et suivis avec les membres de l’équipe. 

• Préparation et participation aux réunions d’équipes. 

• Préparation de conférences ou présentations (affiches ou powerpoint). 

• Suivis aux comités d’éthique. 

Exigences : 

• Candidat recherché : Étudiant ou diplômé. Une formation en ergothérapie serait un atout. 

• Niveau d’étude minimal : Maîtrise de recherche.  

• Expérience : un minimum d’une année d’expérience en recherche serait un atout.  

• Connaissances requises: logiciel Endnotes, l’utilisation des banques de données (susmentionnées), 

logiciel d’analyse qualitative (ex. NVIVO), SPSS; une connaissance selon les compétences et 

l’expérience des devis de recherche quantitatifs, qualitatifs et mixtes représentent également un atout. 

• Qualités recherchées: autonomie, sens des responsabilités, capacité de travailler en équipe. 

Disciplines d’étude : 

• Ergothérapie ou autre discipline en réadaptation ou discipline connexe. 

• Santé publique. 

• Psychologie. 

• Sciences infirmières. 

• Santé communautaire. 

• Sociologie. 

• Ou autre domaine pertinent. 

Documents requis : Lettre de motivation  et CV. À transmettre par courriel à la chercheure responsable : 

Professeure Jacqueline Rousseau, Ph.D à l’adresse suivante  Jacqueline.Rousseau@umontreal.ca 

mailto:Jacqueline.Rousseau@umontreal.ca

